Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposdb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/
jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i daj mozliwos$¢ do wyrazania wiasnych potrzeb i uczué.
5. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny i niekulturalny

wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dziatania z dzieémi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadaé¢ mu

propozycji o takim charakterze.



3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.
4. Nie wolno Ci proponowac dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajgcych.
5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiekolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunoéw dziecka.
6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane do Zarzadu klubu. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych. Kontakt fizyczny z
dzieémi Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

7. Nie wolno Ci narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

8. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze mieé podtekst seksualny.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

10. Nie angazuj sie w aktywnosci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

11. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dosSwiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

12. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojgcych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,



unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Kontakty poza godzinami pracy
1.Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowacd o
tym Zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w
Twojg cyfrowg aktywnosc.
W trakcie przebywania w szatni osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i

odtozone w wyznaczonym przez trenera / wychowawce miejscu

Standardy Ochrony Matoletnich
- przykiadowa lista zachowania niedopuszczalnego wobec uczniéw

Przemoc seksualna Przemoc

(naruszanie intymnosdi) |  ekonomiczna
(naruszanie
whasnosci)

Bicie, uderzanie Osmieszanie Nawiazywanie relacjio  Zabieranie wiasnosci Spotykanie sie z

charakterze seksualnym uczniem / uczennica
Szarpanie, popychanie Wyimiewanie Dotykanie miejsc Utrzymywanie
intymnych osobistych relacji
poprzez Internet
Potrzasanie uczniem Dokuczanie Nadmierne obejmowanie
Ciagniecie za uszy, Grozenie Uwagi z podtekstem
wiosy seksualnym
Dawanie klapsow Szantazowanie Podgladanie
(toaleta, szatnia)
Zawstydzanie
w osobistych

sekretow ucznig



